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Nuestra historia 

Nuestra historia comienza mucho antes de nuestro nombre. Se re-
monta a principios de 2016, cuando la organización de la sociedad civil 
boliviana Fundación Blue Foresta inició un acercamiento con su aliado 

institucional, el Fondo Casa Socioambiental de Brasil.

Este vínculo, motivado por el interés compar-
tido de apoyar las causas socioambientales en 
Bolivia, dio origen a los primeros años de cola-
boración y apoyo a pequeños grupos compro-
metidos con la protección del medio ambiente 

y el desarrollo sostenible.

Con el tiempo, y gracias a la participación 
de otros activistas ambientalistas bolivia-
nos, ese esfuerzo conjunto se consolidó 

legalmente en 2019 con la creación de la 
Fundación Socioambiental Semilla, concebida 

como una estructura filantrópica de financiación 
con la visión de apoyar a los guardianes de 

los ecosistemas vitales y fortalecer a las 
comunidades más afectadas por la 

crisis climática.
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 Nuestro enfoque 

La Fundación Socioambiental Semilla es un fondo socioambiental, 
que apoya las soluciones lideradas por las comunidades en Bolivia para 
contribuir a la conservación de los ecosistemas. 

Al democratizar el acceso a recursos financieros para los grupos lo-
cales de base comunitaria y para pequeñas y medianas organizaciones, 
Semilla contribuye al fortalecimiento de su liderazgo y de sus capacidades 
organizativas para gestionar los recursos naturales de manera sosteni-
ble, promover la inclusión social y fomentar la participación ciudadana.

Semilla es una organización que actúa con un profundo conocimien-
to del contexto local y de los grupos a los que acompaña. Más allá del 
financiamiento, la Fundación busca fortalecer a las organizaciones para 
que desarrollen las capacidades necesarias para gestionar sus propios 
recursos y enfrentar los desafíos ambientales que amenazan sus terri-
torios, derechos y formas de vida.

Nuestro trabajo parte del reconocimiento de la interdependencia 
entre la equidad social y la conservación ambiental. Valoramos los sa-
beres locales y promovemos la participación activa y el liderazgo 
comunitario en cada proceso de decisión.

Desde sus primeros años, Semilla ha construido relaciones 
de confianza con comunidades locales, organizaciones de base, 
asociaciones y redes. Esta cercanía nos permite responder con 
agilidad a los cambios del contexto y fortalecer una red 
de apoyo mutuo que aporta recursos y conocimiento 
tanto a las organizaciones aliadas como a la propia 
Fundación.

El modelo de entrega de fondos busca pre-
servar la autonomía de las organizaciones en el 
diseño y la implementación de sus proyectos. 
Además, la contribución de recursos locales 
(contraparte) potencia el impacto de las dona-
ciones y refuerza el compromiso comunitario.



Foto: Alianza Fondos del SurInforme Anual 2024Informe Anual 20248

 Alianza Socioambiental Fondos del Sur 

En 2021 se creó la Alianza Socioambiental Fondos del Sur, una cola-
boración pionera que reúne actualmente a 16 fondos socioambientales 
del Sur Global, creados y liderados localmente. Estos fondos impulsan 
prácticas de filantropía en apoyo a iniciativas comunitarias en más de 
50 países del Sur Global. 

Semilla es uno de los nueve miembros fundadores de la Alianza. Esta 
articulación internacional nos permite compartir aprendizajes, coordinar 
estrategias y acceder conjuntamente a espacios de conocimiento y finan-
ciamiento. La Alianza amplifica las voces de los fondos que trabajan desde 
los territorios e incorpora la mirada del Sur en el ámbito filantrópico, 
actuando como puente entre donantes globales y prioridades locales.
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 Nuestro equipo 

La Fundación Semilla está guiada por un grupo de activistas ambien-
tales con amplia experiencia en procesos de conservación. Su liderazgo 
se complementa con un equipo profesional diverso, con trayectoria en 
el sector filantrópico, en organizaciones de la sociedad civil y en redes 
ambientales regionales.

Además, un equipo joven y diverso, conformado por personas de 
distintos orígenes, aporta nuevas perspectivas y energía, fortaleciendo 
el intercambio intergeneracional. Nos enorgullece que el 70% de quienes 
integran Semilla sean mujeres, reflejo de nuestro compromiso con la 
equidad y la diversidad.
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 ¿QUÉ SIGNIFICA ACOMPAÑAR  
 UN PROYECTO LIDERADO POR UNA  
 COMUNIDAD U ORGANIZACIÓN LOCAL?  

Guardianes de la Amazonía, 
apoyando el fortalecimiento 
de las comunidades amazónicas

Carlos Segovia
Responsable de programas y proyectos de Fundación Semilla

 

En Bolivia existen 34 pueblos indígenas de tierras bajas, de los cuales 
el 70% (24) están presentes en la región amazónica1. El bioma amazónico 
contiene la mayor superficie boscosa del mundo y la más diversa, con 
más del 60% de lo que queda de bosques tropicales en la Tierra. En sus 
entrañas, acumula y distribuye una quinta parte del agua dulce del mun-
do. Es el hogar de una increíble biodiversidad, con más del 25% de las 
especies vegetales y animales conocidas. Sus bosques en pie almacenan 
entre 90 y 140 mil millones de toneladas métricas de carbono, cumpliendo 
un rol vital para la mitigación y adaptación al cambio climático.

Sin embargo, a pesar de su importancia ecológica y cultural, la Ama-
zonía es escenario de varios conflictos que afectan su conservación 
y la vida de sus poblaciones tradicionales, y hoy en día, su futuro se 
encuentra bajo presión, comprometiendo nuestra sobrevivencia. Esta 
región soporta una de las deforestaciones más grandes del mundo, 
además de la presión de grandes proyectos de infraestructura, energía, 
minería y agricultura.

1	 Reyes J.F., Herbas M., La Amazonía boliviana y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, 2012.
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El programa Guardianes de la Amazonía: Protegiendo el Corazón 
de la Selva de la Fundación Socioambiental Semilla reconoce el papel 
fundamental de los pueblos indígenas amazónicos como guardianes de 
la vida en un territorio que es mucho más que bosque: es un hogar de 
culturas, comunidades y ecosistemas. 

Lo que distingue a este programa es que las soluciones se construyen 
desde el diálogo y la confianza, acompañando procesos comunitarios y 
potenciando el liderazgo de los pueblos amazónicos, quienes a través 
de su conocimiento ancestral y su organización generan alternativas 
sostenibles frente a los impactos del cambio climático y las presiones 
extractivas. Esta forma de trabajo busca fortalecer capacidades propias, 
visibilizar luchas que suelen ser silenciadas y abrir espacios de partici-
pación donde su voz sea central en las decisiones sobre el futuro de 
sus territorios.

A lo largo de este camino, Fundación Semilla ha aprendido que cuando 
las iniciativas de estos pueblos encuentran reconocimiento y acompa-
ñamiento, los resultados se multiplican, se reduce la deforestación, se 
protegen las fuentes de agua, se fortalecen redes de solidaridad, se 
garantizan medios de vida dignos y se asegura la soberanía alimentaria 
de sus comunidades. Así, el programa se consolida como un espacio que 
acompaña, aprende y camina junto a las comunidades, convencido de 
que su liderazgo es clave para garantizar un futuro justo y sostenible 
para la Amazonía, y al mismo tiempo aporta a los esfuerzos globales por 
enfrentar la crisis climática y proteger la biodiversidad.
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Las mujeres al frente de 
las soluciones climáticas:  
retos y oportunidades en Bolivia

Andrea Segovia
Gerente de programas de Fundación Semilla

Bolivia tiene más de 11 millones de habitantes2. Alrededor del 50% 
son mujeres. A pesar de representar la mitad de la población, las mu-
jeres enfrentan importantes desigualdades en el acceso a derechos 
fundamentales como la salud y la educación. Problemas estructurales 
como violencia de género, salarios bajos y subrepresentación en cargos 
de decisión, condicionan la lucha de las mujeres por una vida digna y un 
ambiente sano, y limitan su capacidad para participar plenamente en 
decisiones sobre su futuro. 

Sin embargo, frente a este panorama, las mujeres bolivianas, a las 
que hemos acompañado desde el año 2020, nos han enseñado que 
tienen el poder de construir y liderar soluciones climáticas inclusivas y 
sostenibles. Su trabajo liderando organizaciones de base comunitaria, 
recuperando fuentes de agua y sembrando alimentos con respeto por la 
tierra, nos ha enseñado que apoyar sus iniciativas significa acompañar 
la defensa de la tierra, el agua y la biodiversidad, al mismo tiempo que 
se promueve la equidad de género como principio transversal.

En su vida cotidiana, mientras lidian con los efectos de los incendios 
forestales en la Chiquitanía o buscan y siembran agua en el cada vez más 
árido Altiplano, generan propuesta innovadoras, reúnen a sus comunida-
des en torno a las soluciones y son protagonistas de un futuro más justo.

2	  Instituto Nacional de Estadística (INE) – Censo de Población y Vivienda 2024
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Desde Fundación Semilla no solo financiamos sus proyectos, también 
apoyamos sus procesos, escuchamos y promovemos el intercambio de 
experiencias entre organizaciones. Sobre todo, estamos convencidos que 
la justicia climática en Bolivia solo será posible si se escucha y valora el 
liderazgo de las mujeres en la construcción de soluciones.
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¿Qué pasa cuando las 
comunidades locales lideran las  
Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN)?

Ruth Vargas
Gerente de programas de Fundación Semilla

Hace dos años en Fundación Semilla nos planteamos esta pregunta. 
Decidimos apoyar iniciativas comunitarias que utilizan a la naturaleza y 
a los procesos naturales como aliados para resolver desafíos sociales y 
ambientales. Se refiere a todas las acciones que van dirigidas a prote-
ger, gestionar y restaurar de manera sostenible ecosistemas naturales 
o urbanos que hacen frente a retos de la sociedad de forma efectiva y 
adaptable. Esto incluye garantizar la provisión de agua y alimentos, la 
adaptación y resiliencia al cambio climático, proporcionando bienestar 
humano y aportando beneficios a la biodiversidad. 

Con esta estrategia hemos logrado fortalecer la sabiduría ancestral 
y aprovechar los beneficios múltiples con enfoque de adaptabilidad y 
resiliencia. Además, hemos llegado a los más vulnerables con partici-
pación plena. 

Estos proyectos representan mucho más que un simple apoyo eco-
nómico. Demuestran que los problemas y las soluciones residen en el 
ámbito local. Se valida la capacidad de las comunidades para gestionar, 
aprender, reconocer los principios de las SbN, postular exitosamente a 
convocatorias, asegurar la transparencia y participación en la rendición 
de informes, y escalar sus iniciativas sin perder de vista el liderazgo local.
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Fortalecemos las capacidades locales en aquellas áreas donde se 
requiere apoyo. Los fondos tienen el tamaño adecuado para visibilizar 
a las comunidades y amplificar sus voces, tal como lo confirman los 
resultados logrados.

Es crucial poder atender aquellos proyectos pendientes que también 
garantizan la protección de los biomas. Al hacerlo, se logra un impacto 
mucho mayor a largo plazo, permitiendo que sus acciones continúen 
regulando el clima, mejorando los nutrientes del suelo y fortaleciendo 
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos esenciales.
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Resultados de 
nuestro apoyo en 
2024
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 PROGRAMAS 

Mujeres por la Justicia Climática: 
Promoviendo Soluciones Sostenibles

Este programa tiene como enfoque apoyar a proyectos relacionados 
con Soluciones Climáticas Justas en Términos de Género, la protección 
de ecosistemas críticos, y el fortalecimiento de capacidades de lideraz-
go de las mujeres como medidas de mitigación y resiliencia. En Bolivia, 
esto incluye asegurar la participación activa de las mujeres en la toma 
de decisiones ambientales y climáticas, proporcionar acceso a recursos 
financieros y tecnológicos, y promover la educación y capacitación en 
temas relacionados con el cambio climático. Estas iniciativas no solo deben 
centrarse en la resiliencia climática, sino también en la promoción de 
la equidad de género y el empoderamiento económico de las mujeres.

Líneas temáticas: 
Línea 1 - Fortalecimiento de capacidades de liderazgo
Línea 2 - Acciones de promoción y trabajo en red
Línea 3 - Soluciones Climáticas Justas
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Guardianes de la Amazonía: 
Protegiendo el Corazón de la Selva

El programa Guardianes de la Amazonía está orientado a apoyar 
proyectos e iniciativas que impulsen la sostenibilidad y conservación de 
la región amazónica, el manejo tradicional y sostenible de los bosques y 
las funciones ambientales que estos proveen, manejo comunitario del 
bosque, iniciativas relacionadas con abordar las causas y efectos del 
cambio climático, proyectos que reafirmen la cultura y conocimiento 
tradicional de las comunidades indígenas, la recuperación de áreas 
afectadas por incendios forestales, sequías e inundaciones, la protección 
y conservación de la flora y fauna silvestre, entre otros.

Líneas temáticas: 
Línea 1 - Mitigación y adaptación al Cambio Climático.
Línea 2 - Fortalecimiento institucional, educación ambiental y co-

municaciones.
Línea 3 - Acciones de fortalecimiento para la gobernanza territorial.
Línea 4 - Economía de la biodiversidad y revalorización cultural.
Línea 5 - Conservación y manejo de la flora y fauna silvestre.
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Iniciativas con Soluciones basadas 
en la Naturaleza (SbN)

Este programa está enfocado en apoyar acciones dirigidas a proteger, 
gestionar y restaurar de manera sostenible ecosistemas naturales o 
urbanos y hacer frente a retos de la sociedad de forma efectiva y adap-
table, proporcionando bienestar humano y beneficios a la biodiversidad. 

Líneas temáticas: 
Línea 1 -  Soluciones basadas en la gestión y conservación del agua.
Línea 2 - Soluciones basadas en la conservación de la biodiversidad.
Línea 3 - Soluciones basadas en adaptación y resiliencia al cambio 

climático.
Línea 4 - Soluciones basadas con enfoque de sostenibilidad.
Línea 5 - Soluciones basadas en restauración ecosistémica.
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Programa para la Coexistencia 
entre el Jaguar y la Comunidad

Este programa apoya iniciativas locales que ayuden a proteger el eco-
sistema del jaguar y reduzcan los conflictos entre jaguares y personas, 
promoviendo su protección y conservación por medio de acciones o 
políticas con el poder que dan las Soluciones basadas en la Naturaleza.

Líneas temáticas: 
Línea 1 - Fortalecimiento y gestión sostenible del bosque y medios 

de vida.
Línea 2 - Fortalecimiento al monitoreo comunitario.
Línea 3 - Gestión y manejo de conflictos.
Línea 4 - Educación y concientización (Transversalidad entre líneas 

1,2 y 3).
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Programa de Apoyos de Emergencia
Este programa se enfoca en cubrir las necesidades más urgentes de las 

personas que sufren los efectos inmediatos de desastres naturales como 
inundaciones, sequías e incendios forestales. Los recursos destinados a 
organizaciones y comunidades responden a las solicitudes específicas 
de estos grupos y pueden incluir desde alimentos y medicamentos hasta 
equipos de protección personal para bomberos, mismos que se entre-
gan directamente a las manos de las comunidades o grupos afectados.

Líneas temáticas: 
Línea 1 - Apoyos de emergencia por inundaciones.
Línea 2 - Apoyos de emergencia por incendios forestales.
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 RESULTADOS GLOBALES 

Evolución de nuestras donaciones
El año 2024 marcó un salto significativo en la capacidad de apoyo 

de Fundación Semilla. Pasamos de 4 apoyos entregados en 2020 a 149 
donaciones en 2024. Este volumen incluye una diversidad de iniciativas, 
territorios y organizaciones y comunidades locales, lo que hace que este 
logro sea especialmente relevante.

2020 2021 2022 2023 2024

4 20 11 67 149
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Donaciones en 2024

Tipo de apoyo Cantidad 
de apoyos

Monto 
invertido 

(USD)

Proyectos 63 477.979

Apoyos de emergencia 40 28.677

Apoyos de fortalecimiento de capacidades 46 25.044

Total 149 531.700

PROYECTOS63

APOYOS DE EMERGENCIA40

APOYOS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES46
  

Programa Cantidad 
de apoyos

Programa de Mujeres por la Justicia Climática 14

Programa Guardianes de la Amazonía 32

Programa de Iniciativas con Soluciones basadas en la Naturaleza 14

Programa para la Coexistencia entre el Jaguar y la Comunidad 3

Programa de Apoyos de Emergencia 40

Fortalecimiento de capacidades 463

Total 149

3	  Corresponden a apoyos conferidos de manera individual
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Apoyo a proyectos en 2024
En 2024, Semilla alcanzó su mayor volumen de donaciones desde su 

inicio en Bolivia. El aporte de aliados internacionales y locales, así como 
la contribución de recursos por parte de las propias comunidades, nos 
permitió ampliar el alcance de nuestras acciones.

Lanzamos tres convocatorias públicas para los programas:
•	 Iniciativas con Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN)
•	 Mujeres por la Justicia Climática: Promoviendo Soluciones Sostenibles
•	 Guardianes de la Amazonía: Protegiendo el Corazón de la Selva

Al cerrarse las convocatorias de nuestros programas, recibimos 184 
propuestas, de las cuales 60 fueron aprobadas para financiamiento.
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Convocatorias de proyectos 2024:  
propuestas recibidas y 
proyectos aprobados

Soluciones basadas 
en la Naturaleza

Mujeres por la 
Justicia Climática

Guardianes de 
la Amazonía

84 40 60    14 14 32

 Propuestas recibidas	  Proyectos aprobados

Esto demuestra una gran demanda de las comunidades, quienes, inte-
resados en la protección de sus biomas y el desarrollo de sus economías 
locales con respeto por la naturaleza, han postulado sus iniciativas a las 
convocatorias lanzadas por la Fundación. Si bien logramos apoyar una 
gran cantidad de iniciativas, el alto número de postulaciones refleja una 
mayor necesidad de atención a las comunidades locales y grupos de base.   

Además, en 2024, abrimos  por primera vez el programa para la 
Coexistencia entre el Jaguar y la Comunidad, apoyando tres proyectos. 
El programa de Apoyos de Emergencia se activó en dos ocasiones: para 
responder a las inundaciones a inicios de 2024 y para atender los incen-
dios forestales, que consumieron más de 12 millones de hectáreas4 de 
bosques, pastizales y otros ecosistemas, a partir del segundo trimestre.

4	  Informe de investigación Incendios forestales 2024: Tras las huellas del fuego - Fundación Tierra
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A quiénes apoyamos en 2024
Las organizaciones apoyadas en 2024 reflejan una gran pluralidad: 

asociaciones, comunidades, grupos, colectivos, organizaciones indígenas, 
ONG, fundaciones, Organizaciones Económicas Comunitarias (OECOM) 
y movimientos . Este pluralismo refleja el protagonismo local, así como 
la diversidad de saberes y formas de proponer soluciones.

Organización 
índigena de 

mujeres

4

Coalicion de 
organizaciones

1 

Colectivo

5

OECOM

3

Grupo

7

Comunidad

7

Asociación

17

Grupos apoyados63

Organización  
índigena

4

ONG

4

Fundación

4

Equipo 
técnico

1

Organización

1

Asociación y 
comunidad

2

Movimiento

3



Foto: Muesumu Tacana Informe Anual 2024Informe Anual 2024 27

Formalización de los grupos apoyados
La mayoría de las iniciativas apoyadas (48 organizaciones, 76%) re-

quirieron acompañamiento organizacional para recibir los recursos del 
proyecto, mientras que sólo 15 (24%) no lo requirieron. La mayor parte 
de las organizaciones comunitarias que lideran los proyectos opera con 
capacidades limitadas de formalización5. Sin embargo, mientras forta-
lecen estas capacidades, Fundación Semilla cuenta con un mecanismo 
económico flexible que permite canalizar los recursos a través de una 
organización de apoyo. Esta experiencia evidencia la importancia de finan-
ciar procesos de fortalecimiento institucional y de respetar los tiempos 
y dinámicas comunitarias para garantizar su verdadero protagonismo.

5	 Obtención de personería jurídica y Número de Identificación Tributaria (NIT), requisitos para recibir fondos y 
cumplir obligaciones impositivas en Bolivia.

Organizaciones 
sin legalización 

completa

76%

Organizaciones 
legalmente 
establecidas

15

Organizaciones que no 
cuentan con personería 
jurídica y NIT

48
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Beneficiarios
Del total de 123.411 beneficiarios, 14.923 (12%) son beneficiarios 

directos y 108.488 (88%) indirectos6. Esto muestra un fuerte efecto 
multiplicador de las acciones de las comunidades: muchas personas se 
benefician a través de redes y prácticas locales.

Beneficiarios directos

14.923
Beneficiarios indirectos

108.488 

6	  Datos proporcionados según estimaciones de los grupos apoyados. 
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Cómo se identifican los beneficiarios
Pueblo indígena originario 
campesino/Comunidad 
intercultural

Pueblo indígena originario 
campesino/Población urbana

Afrodescendientes

Grupo diverso

37
Pueblo indígena 

originario campesino

7
Comunidad 
intercultural

4
Población
urbana

5
Comunidad 
campesina

4
Población 
urbana y 

rural

2

1

1

2

La mayoría de las personas beneficiarias de los proyectos se autoiden-
tifican como parte de los pueblos indígena originarios campesinos. En 
2024 logramos llegar a 18 de ellos en Bolivia, apoyando iniciativas de los 
pueblos Afroboliviano, Aymara, Quechua, Tacana, Leco, Uchupiamona, 
Esse Ejja, Kallawaya, Uru, Guaraní, Guarayú, Uru‑Murato, Chiquitano, 
Guarasug’we, Mosetén, Movima, Cavineño y Tsimané (Chimán).

Además, se identifican comunidades campesinas, interculturales y 
grupos mixtos y multiculturales, que reflejan la pluralidad e interseccio-
nalidad de las comunidades beneficiarias7.

7	 Fundación Semilla trabaja con respeto por las formas de identificación de los grupos y personas apoyadas, por lo 
que los datos de esta sección reflejan información proporcionada por ellos mismos.
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Alcance territorial en Bolivia 

Departamentos

Pando y Beni 
1 proyecto

Beni 
5 proyectos

Cochabamba 
2 proyectos

Santa Cruz 
34 proyectos

Chuquisaca
1 proyecto

Tarija
4 proyectos

Beni y La Paz
1 proyecto

La Paz
8 proyectos

Oruro
2 proyectos

Pando
5 proyectos

En 2024 llevamos apoyo a ocho de los nueve departamentos de 
Bolivia, siendo Santa Cruz y La Paz las regiones con mayor número de 
proyectos. También destacamos la llegada hacia Pando y Beni. En cuanto 
a biomas, la mayoría de los proyectos se implementó en la Amazonía y 
en el bioma Chiquitano, con presencia significativa en el Chaco y menor 
representación en los Andes, el Pantanal y áreas de transición ecosisté-
mica. Existe una concentración en territorios de bosques y humedales, 
aunque también se apoyaron iniciativas en otros ecosistemas cuya 
conservación es esencial para la sostenibilidad regional y planetaria. 
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Biomas

Amazonía/Chiquitano
1 proyecto

Tucumano-Boliviano
1 proyecto

Andes
4 proyectos

Chaco/Chiquitano
1 proyecto

Chiquitano
16 proyectos

Andes/Valles
2 proyectos

Amazonía
28 proyectos

Chiquitano/Pantanal
1 proyecto

Pantanal
2 proyectos

Chaco
7 proyectos
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Proyectos en áreas de 
conservación y territorios indígenas

Más de la mitad de los proyectos apoyados por Fundación Semilla en 
2024 (34 de 63) se implementaron en territorios reconocidos por su valor 
ecológico y cultural, como TCO/TIOC8, áreas protegidas y sitios Ramsar9. 

Las TCO o TIOC en las que apoyamos iniciativas fueron: Territorio 
Indígena Originario Campesino Monte Verde, Territorio Indígena Lomerío 
(San Antonio de Lomerío), Territorio Indígena Originario Campesino Avatiri 
Ingre, Territorio Indígena Macharetí (Macharetí–Ñankaroinsa–Karandaití), 
Territorio Indígena Tacana, Reserva de la Biósfera y Tierra Comunitaria 
de Origen Pilón Lajas, Territorio Indígena Mosetén, Territorio Indígena 
Esecatato Auna Kiix (Kixch), Territorio Indígena del Pueblo Guarayo, 
Territorio de Pueblo Indígena Tsimané y Tierra Comunitaria de Origen 
Bajo Paraguá10.

Las áreas protegidas en las que se desarrollaron los proyectos fueron: 
Área Protegida Municipal Motacusito, Área Natural de Manejo Integra-
do (ANMI) San Matías, Unidad de Conservación del Patrimonio Natural 
Güendá-Urubó, Parque Nacional y ANMI Serranía del Aguaragüe, Área 
Protegida de la Cuenca del Parapetí y Bañados del Isoso, Parque Nacional 
y ANMI Madidi, Reserva de la Biósfera y Tierra Comunitaria de Origen 
Pilón Lajas, Reserva Municipal de Vida Silvestre Valle de Tucabaca, ANMI 
Río Grande – Valles Cruceños, Reserva Nacional de Vida Silvestre Ama-
zónica Manuripi, Parque Nacional y ANMI Amboró, Parque Nacional y 
ANMI Cotapata, Área Natural de Gestión Integral de la Cuenca del Arroyo 
Bahía y el ANMI del Bosque de Porvenir.

Los sitios Ramsar fueron: Pantanal boliviano, Lago Titicaca, Lagos 
Poopó y Uru Uru y el Río Matos.

8	 Según la definición del Instituto Nacional de Estadística (INE) una TIOC es un espacio geográfico, donde una o 
varias naciones o pueblos indígenas ejercen su autogobierno y su derecho a la libre determinación. TIOC (o TCO) 
tituladas son los territorios colectivos consolidados donde el INRA concluyó el proceso de saneamiento. Tienen 
resoluciones finales de saneamiento y títulos ejecutoriales o títulos de propiedad firmados por el Presidente del 
Estado Plurinacional de Bolivia - Fundación Tierra, junio de 2011.

9	 Se denominan sitios Ramsar a los humedales que brindan servicios y recursos al mundo. Muchos humedales son 
considerados de importancia internacional, es decir que los servicios y recursos que nos brindan son importantes 
para todo el mundo - WWF Bolivia.

10	 Los nombres normalizados en este documento se tomaron de atlas e inventarios oficiales y compilaciones públicas. 
No obstante, pueden existir variantes locales en la ortografía, denominaciones tradicionales o modificaciones 
administrativas posteriores.
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Área Protegida TCO o TIOC       

18% 22%
Proyectos en áreas 
de conservación y 

territorios indígenas

54%

Sitio Ramsar Área Protegida/TCO o TIOC      Área Protegida/Sitio Ramsar 

6% 3%5%
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Área de desarrollo de los proyectos
La mayoría de los proyectos (62%) se desarrollan en áreas rurales, 

mientras que 32% abarcan espacios urbano-rurales y solo 6% se im-
plementan en zonas exclusivamente urbanas. Esto refleja un fuerte 
enfoque en territorios rurales, donde se promueve la protección de 
los medios de vida y la biodiversidad, sin dejar de atender los desafíos 
ambientales urbanos, como la contaminación de cuerpos de agua y la 
gestión de residuos.

39 proyectos
Rural

62%
20 proyectos

Urbano y 
rural

32%

4 proyectos
Urbano

6%
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Líneas temáticas
Las iniciativas de las comunidades se centran en una diversidad de 

temas: cuidado de la biodiversidad y los ecosistemas, acciones para la 
gobernanza territorial, desarrollo y fortalecimiento de capacidades, adap-
tación y resiliencia frente al cambio climático y revalorización cultural11. 

Biodiversidad  
y ecosistemas

48% 27%

Gobernanza, desarrollo y 
fortalecimiento de 

capacidades

11%

Revalorización cultural

14%

Cambio climático y agua

11	 Para facilitar la lectura, las iniciativas se agruparon según criterios definidos por la Fundación Semilla. Un mismo 
proyecto puede aparecer en más de una línea o eje, ya que los problemas socioambientales están conectados 
entre sí y sus soluciones requieren enfoques transversales. Por eso, las cifras presentadas muestran el número 
de veces que los proyectos fueron incluidos en cada categoría, y no el total de proyectos únicos. 
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Ejes de apoyo

Fortalecimiento 
organizacional

8%

Gobernanza 
territorial

4%

Gestión del 
bosque y 

medios de vida 
sostenibles

9%

Gestión y cali-
dad del agua en 
las comunidades 

locales

6%

Adaptación y 
resiliencia al 

cambio climático

8%

Saberes 
ancestrales

11%

Desarrollo y 
fortalecimiento 
de capacidades 

y liderazgo

16%

Protección de 
los ecosistemas

9%

Manejo y conservación 
de la biodiversidad

10%

Desarrollo de la 
economía de la 
biodiversidad

6%

Educación y 
concientización

13%

Cambio climático y aguaGobernanza, desarrollo y 
fortalecimiento de capacidades

Biodiversidad y ecosistemas Revalorización 
cultural
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Equidad de género
El 40% de las organizaciones apoyadas por Fundación Semilla tiene un 

equilibrio en su composición, tanto mujeres como hombres participan en 
las iniciativas. El 29% son organizaciones conformadas solo por mujeres 
y un 27% están conformadas en su mayoría por mujeres12.

12	 Las cifras presentadas son estimaciones basadas en la autoidentificación y los registros reportados por los grupos 
apoyados, y se elaboraron conforme a los indicadores y la metodología suministrados por Fundación Semilla.

Mayormente mujeres 
que hombres27%

Existe un equilibrio entre 
hombres y mujeres40%

Mayormente hombres 
que mujeres5%

Solo mujeres28%

27%

28%
40%

5%
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 APOYOS DE EMERGENCIA 

En 2024, dos tipos de emergencias marcaron la vida de muchas 
comunidades en Bolivia: inundaciones en zonas amazónicas y grandes 
incendios forestales que alcanzaron dimensiones críticas, especialmente 
en los biomas de la Chiquitanía, la Amazonía y el Pantanal. Ante ello, 
Fundación Semilla respondió a solicitudes de comunidades y grupos 
afectados en las zonas de desastre, activando fondos de emergencia.

Nuestro apoyo se centró en cubrir necesidades urgentes identificadas 
por las comunidades y brigadas locales: desde alimentos y agua hasta 
equipos de protección personal para bomberos voluntarios, herra-
mientas de apoyo en la primera línea, y artículos básicos para familias 
desplazadas o afectadas. Los recursos se adaptaron a las prioridades 
locales según las solicitudes.

Incendios 
forestales

39

Inundaciones

1

Total de apoyos 
de emergencia

40
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Organizaciones apoyadas
Las donaciones se enviaron a través de organizaciones locales y 

aliados que estaban activos en las zonas afectadas: ONG, fundaciones, 
organizaciones indígenas y comunitarias, gobiernos municipales y co-
mités de emergencia. Los recursos llegaron directamente a las manos 
de bomberos voluntarios y comunitarios, comunidades campesinas e 
indígenas y un centro de rescate y custodia de fauna silvestre.

32 grupos

Comunidad campesina y 
comunidad indígena

7 grupos

Bomberos 
(brigadas 

voluntarias y 
comunitarias)

Centro de rescate y 
custodia de fauna silvestre

1
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Alcance territorial de 
los apoyos de emergencia

Las donaciones fueron enviadas directamente a las zonas más afec-
tadas, llegando a los departamentos de Santa Cruz, Beni13, Pando y La 
Paz en los biomas Chiquitano, Pantanal y Amazonía: 

13	  Según el informe de investigación Incendios forestales 2024: Tras las huellas del fuego de Fundación Tierra, en 2024, 
la superficie quemada a nivel nacional llegó a 12,6 millones de hectáreas. Los departamentos más afectados fueron 
Santa Cruz y Beni. El primero concentró el 68% de la superficie quemada, mientras que el segundo registró un 
28%. En conjunto, ambos departamentos suman el 96% de la superficie quemada a nivel nacional.

Chiquitano
12 apoyos de emergencia

Amazonía
27 apoyos de emergencia

Pantanal
1 apoyo de emergencia
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 FORTALECIMIENTO DE  
 CAPACIDADES Y LIDERAZGO 

Parte del trabajo estratégico de Fundación Semilla, es el fortalecimiento 
de capacidades y liderazgo entre representantes de los grupos apoyados 
y liderazgos comunitarios. En ese marco, la organización promueve dos 
tipos de actividades formativas: 

•	 Actividades internas vinculadas a las convocatorias de la Funda-
ción (fortalecimiento en procesos financieros, administrativos y 
comunicación). 

•	 Actividades individuales o grupales en las que Fundación Semilla 
apoya la participación de estos actores, pero son organizadas por 
organizaciones aliadas o redes regionales.
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Actividades de fortalecimiento 
organizadas

Durante 2024, se llevaron a cabo una serie de talleres virtuales di-
rigidos a grupos interesados en conocer los requisitos y procesos para 
elaborar propuestas para nuestras convocatorias. Estos talleres tuvieron 
como objetivo brindar las herramientas necesarias para que los grupos 
puedan desarrollar propuestas de iniciativas y aplicar a las convocatorias 
correspondientes. 

Taller 1: Reunión informativa de la Convocatoria de Iniciativas con 
Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN). Este taller se 
complementó con 4 sesiones virtuales personalizadas para 
grupos que estaban en proceso de elaboración de pro-
puestas.

Taller 2: Reunión informativa de la Convocatoria de Mujeres por la 
Justicia Climática (2 sesiones)

Taller 3: Reunión informativa de la Convocatoria Guardianes de la 
Amazonía (2 sesiones)

Entre los grupos seleccionados se organizaron además cuatro ac-
tividades de fortalecimiento específicas en finanzas, administración y 
comunicación: 

Taller 1: Introducción al programa para la Coexistencia entre el Jaguar 
y la Comunidad.

Taller 2: Introducción al programa Iniciativas con Soluciones Basadas 
en la Naturaleza.

Taller 3: Introducción al programa de Mujeres por la Justicia Climática.
Taller 4: Introducción al programa Guardianes de la Amazonía.
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Reuniones informativas de la convocatoria Guardianes de la Amazonía
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Actividades de fortalecimiento apoyadas
Las redes de colaboración y aprendizaje son parte del enfoque estra-

tégico de fortalecimiento de Fundación Semilla, por lo que para generar 
este tipo de articulaciones la organización apoyó en 2024 a líderes, lide-
resas y representantes de organizaciones de base en su participación 
en actividades de formación. 

De los más relevantes, nuestro encuentro de grupos apoyados, que 
coincidió con el XI Foro Social Panamazónico, un evento que congregó 
a pueblos de los nueve países de esta región para discutir y articular 
estrategias en defensa de la Amazonía.   

Actividades:
•	 Taller de manejo de flora y fauna silvestre
•	 Reunión preparatoria para el XI Foro Social Panamazónico (FOSPA)
•	 Participación en el XI Foro Social Panamazónico
•	 Taller de Forestería Análoga
•	 Encuentro de Mujeres en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra

Personas apoyadas46
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 FORTALECIMIENTO  
 INSTITUCIONAL Y ARTICULACIÓN 

Encuentro Anual Fondo Casa Socioambiental - Marzo, 2024: Partici-
pamos en el espacio de reflexión por la trayectoria de 19 años del Fondo 
Casa en Brasil, junto a miembros del consejo, donantes y organizaciones 
aliadas. Este espacio fortaleció el aprendizaje mutuo y la consolidación 
de prácticas de filantropía desde el Sur.

Primer Encuentro de Grupos Apoyados de Fundación Semilla - 
Junio, 2024: Desarrollado el 10 y 11 de junio en Rurrenabaque, Beni, 
este encuentro fue largamente esperado y planificado por el equipo de 
Fundación Semilla y marcó un hito importante en su historia al permitir 
reunir, por primera vez, representantes de organizaciones de los 9 de-
partamentos de Bolivia. 

Una delegación de 26 apoyados y 5 colaboradores de la Fundación 
participó en el encuentro, enfocado en el intercambio de experiencias 
desde las realidades y contextos de sus territorios. Estas reflexiones 
fortalecieron sus perspectivas y fueron una fuente importante de apren-
dizaje para la Fundación.

Foto: F. Semilla
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Foro Social Panamazónico (FOSPA) - Junio, 2024: Fundación Semilla 
participó con una delegación de 25 representantes de grupos apoyados 
y 4 colaboradores. Durante el foro participaron en asambleas, debates 
y visitas a comunidades indígenas y ribereñas.

Presentación de resultados Fondo Ñeque, Ecuador - Junio, 2024: 
Participamos en el evento de presentación de resultados 2021-2023 de 
Fondo Ñeque, nuestro aliado en Ecuador que también es parte de la 
Alianza Socioambiental Fondos del Sur. Durante este encuentro también 
estuvo presente la coordinación ejecutiva de la Alianza Socioambiental 
Fondos del Sur, el Fondo Emerger (Colombia) y el Fondo Socioambiental 
de Perú.
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Segundo Encuentro presencial de la Alianza Socioambiental 
Fondos del Sur - Agosto, 2024: Del 11 al 14 de agosto de 2024, la Fun-
dación Socioambiental Semilla se unió a 15 fondos socioambientales que 
conforman la Alianza Socioambiental Fondos del Sur para su reunión 
anual de miembros en Maputo, Mozambique, un evento clave para 
reforzar las conexiones y planificar el futuro de la red entre los fondos 
socioambientales del Sur Global.

Este encuentro reunió a 31 representantes de los fondos socioam-
bientales miembros. La agenda incluyó visitas a proyectos apoyados 
por el Fondo Tindzila (Mozambique), sesiones de trabajo en grupo y 
espacios de intercambio que fortalecieron la gobernanza de la Alianza 
y consolidaron relaciones estratégicas entre sus miembros.

Foto: Alianza Fondos del Sur 
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Conferencia de las Partes (COP16) del Convenio sobre Diversidad 
Biológica (CDB) - Octubre, 2024: Del 21 de octubre al 1 de noviembre, 
la ciudad de Cali, Colombia, fue sede de la 16ª Conferencia de las Partes 
(COP16) del Convenio sobre Diversidad Biológica (CDB). Este evento global 
reunió a representantes de gobiernos, organizaciones de la sociedad 
civil y pueblos indígenas para discutir estrategias de conservación de 
la biodiversidad y su conexión con la lucha contra el cambio climático.

La delegación de Fundación Semilla participó activamente en las 
sesiones. Durante la COP16, se enfocaron en compartir experiencias 
con actores regionales que lideran iniciativas de preservación de la 
biodiversidad en sus territorios.
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Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático 
(COP29) - Noviembre, 2024: Después de la COP16 sobre biodiversidad, 
el siguiente evento clave fue la COP29 sobre Cambio Climático, celebrada 
en Bakú, Azerbaiyán. Nuestra delegación participó en encuentros con 
aliados estratégicos y reuniones para evaluar cómo el mecanismo de 
distribución de fondos llega a las comunidades locales y su efectividad. 
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Primer Encuentro de Socias de GAGGA y copartes en Bolivia - 
Noviembre, 2024: Este evento organizado por el Fondo de Mujeres 
Bolivia recibió a organizaciones que, con el apoyo de la Alianza Global 
para la Acción Verde y de Género (GAGGA), impulsan el liderazgo de las 
mujeres y la justicia socioambiental en Bolivia: Fondo de Mujeres Bolivia 
Apthapi Jopueti, Colectivo Casa, CCIMCAT y Fundación Semilla.

Nuestro equipo, representado por dos colaboradoras y dos mujeres 
de nuestros grupos apoyados compartió aprendizajes, experiencias y 
desafíos desde sus contextos locales. Además, nos permitió reflexionar 
y construir estrategias colectivas para fortalecer nuestras acciones.
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La labor de la Fundación Socioambiental Semilla no sería posible sin 
el respaldo de una red de aliados comprometidos con la filantropía y 
con la protección de la vida en los ecosistemas. 

 Agradecemos especialmente el apoyo de:

Donantes y financiadores
Both Ends
Inter-American Foundation (IAF)
Charles Stewart Mott Foundation
National Endowment for Democracy (NED)
WWF Bolivia
VAC (Voices for Just Climate Action)
Panta Rhea Foundation
Anónimo
Climate and Land Use Alliance (CLUA)
Interconexión Eléctrica ISA Bolivia
Lush Cosmetics
Farmacorp

Redes de las que formamos parte
Alianza Socioambiental Fondos del Sur
Environmental Grantmakers Association (EGA)
Global Alliance for Green and Gender Action (GAGGA)
Articulación Regional Amazónica (ARA)
Global Investigative Journalism Network (GIJN)

Agradecemos profundamente a las comunidades, organizaciones de 
base, lideresas y líderes, aliadas y aliados, y redes que nos acompañan. 
Esta gestión fue posible gracias al compromiso colectivo de quienes 
defienden la vida desde sus territorios. 
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