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MENSAJE DEL DIRECTOR

El 2025 ha sido un afio que reafirma una conviccion profunda que
guia nuestro trabajo: las soluciones a la crisis socioambiental global ya
existen y nacen desde los territorios.

Nos encontramos en un contexto marcado por la intensificacion de
la crisis planetaria que, en Bolivia, golpea con incendios voraces, pérdida
de bosques primarios, contaminacién y sequias prolongadas. Sin embar-
go, frente a este escenario desafiante, somos testigos de algo igual de
poderoso: la capacidad de respuesta, resiliencia y liderazgo de las comu-
nidades, dia a dia, cuidan los bosques, sostienen sistemas alimentarios,
protegen fuentes de agua y defienden sus territorios. No solo resisten:
crean, innovan y lideran soluciones que hacen posible la vida.

Desde la Fundacion Socioambiental Semilla, trabajamos para que
estas respuestas no solo sean visibles, sino también sostenidas, porque
comprendemos que el cambio no se impone, sino que se construye desde
los territorios. Nuestro modelo como fondo socioambiental busca redu-
cir barreras y movilizar recursos hacia los actores locales, fortaleciendo
sus capacidades y acompafiando, con soporte técnico adaptado a cada
contexto, procesos que ya estan en marcha para que mas iniciativas que
cuidan la vida puedan florecer.

Durante 2025, apoyamos a 96 iniciativas impulsadas por organiza-
ciones de base, a travées de financiamiento directo a proyectos, apoyos
de emergencia y fortalecimiento de capacidades. Mas del 60% de esos
recursos se destinaron a proyectos disefiados e implementados por las
propias comunidades, reafirmando nuestro compromiso con un modelo
de financiamiento que reconoce y potencia el protagonismo local.

Este afio también marcé un hito en nuestro camino institucional. Por
primera vez, facilitamos la participacion directa de cuatro lideres comunita-
rios en la COP30 (Cumbre de la ONU sobre cambio climatico), asegurando
que las voces de los territorios estén presentes en los espacios donde se
toman decisiones globales.
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Asimismo, desarrollamos espacios de encuentro entre los proyectos
que apoyamos, generando intercambios de aprendizaje que reafirman
algo fundamental: las comunidades no son beneficiarias pasivas, son ge-
neradoras de conocimiento, innovacion y soluciones concretas.

Ante la emergencia de los incendios forestales, activamos la campafia
"Guardianes del Bosque”, logrando una movilizacion 4gil de recursos junto
ala ciudadaniay aliados para apoyar a quienes estuvieron en la primera
linea de defensa. Esta experiencia demostrd que, las redes de solidaridad
son el mecanismo mas efectivo para brindar una respuesta oportunay
pertinente en los territorios afectados.

Mirando hacia 2026, nuestro compromiso es claro: profundizar y es-
calar nuestro impacto. Buscaremos ampliar el acceso a financiamiento
directo, fortalecer los mecanismos de respuesta ante emergencias clima-
ticasy consolidar espacios de articulacion entre organizaciones. Al mismo
tiempo, continuaremos posicionando la voz de Bolivia y de los territorios
en espacios regionales y globales.

Desde Fundacion Semilla, renovamos nuestro compromiso de seguir
siendo un puente: entre los recursos y los territorios; entre el conocimiento
local de quienes transforman realidades cada dia y los espacios globales;
entre las urgencias del presente y los futuros posibles.

Atodas las organizaciones locales, donantes internacionales, comu-
nidades, lideresas y lideres que caminan junto a nosotros: gracias por
sostener la esperanza en accion.

Eduardo Franco Berton
Director Ejecutivo de Fundacion Socioambiental Semilla
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La emergencia climatica global y
los movimientos locales

Vivimos un momento sin precedentes en la historia de la humanidad.
Una triple crisis planetaria: de clima, biodiversidad y contaminacion. Lo que
distingue este momento histdrico es el caracter sistémico y las profundas
interrelaciones de las crisis® el cambio climatico antropogénico acelera
la pérdida de biodiversidad, que a su vez agrava la crisis alimentaria y el
acceso a agua limpia?, lo que profundiza la desigualdad, que debilita las
capacidades de respuestas de mitigacion y adaptacioon local.

En los uUltimos afios, en Bolivia, la crisis climatica se ha manifestado
con mayor intensidad en sequias prolongadas, temporadas de lluvia mas
intensas e incendios forestales de gran magnitud. Estos desastres nos
afectan a todos, pero no de la misma manera. Las comunidades, en los
territorios menos atendidos, son quienes viven al frente de los desastres
y quienes pagan los precios mas altos: pérdidas de cultivos y ganado,
retrasos de las siembras de temporada y destruccion de viviendas que
los obligan a desplazarse de sus hogares, configuran ya su diario vivir.

Estos impactos climaticos desiguales tienen un denominador comdn:
la injusticia climatica estructural. Mientras estas comunidades son las
que menos contribuyen a las causas de los desastres, son las mas vulne-
rables a ellas, y tienen menor acceso a financiamiento para enfrentarlas
y adaptarse. Reconocer las desigualdades es el punto de partida para
corregir esas injusticias.

1 ¢Qué eslatriple crisis planetaria? ONU,2022.

2 Elinforme 2023 del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético (IPCC), reconoce la interde-
pendencia entre el clima, los ecosistemas y la biodiversidad, y las sociedades humanas, y sus estrechos vinculos
con el bienestar de las personas y el desarrollo sostenible.

3 (Qué es latriple crisis planetaria? ONU,2022.




Los fondos socioambientales locales

Las organizaciones locales en Bolivia operan en contextos de alta pre-
cariedad, enfrentando a menudo esquemas de financiamiento disefiados
por grandes instituciones que ignoran las realidades territoriales. Ante
este desafio, surgen los fondos socioambientales: arquitecturas financieras
creadas desde y para el Sur Global.

Los fondos socioambientales son parte de los territorios, son gene-
radores y miembros activos de redes de conocimiento y aprendizaje, son
socios confiables para las organizaciones de base comunitaria y son una
voz sdlida en espacios internacionales donde se discute el financiamiento
para el clima, la naturalezay las personas.*

4 Financiar desde la Base, Alianza Socioambiental Fondos del Sur, 2025.




Fundacion Socioambiental Semilla:
un fondo socioambiental para
las comunidades de Bolivia

La Fundacion Semilla nacio en 2019 junto a otros fondos socioambien-
tales Latinoamericanos en Peru, Colombia y Ecuador, quienes contaron
con la guia e inspiracion de muchos afios de trabajo de un fondo pionero:
Fundo Casa Socioambiental en Brasil. Esta red de fondos se consolidé en
2021 con el nacimiento de la Alianza Socioambiental Fondos del Sur, que
hasta 2026 reune a 17 fondos socioambientales creados y liderados por
activistas ambientales en todo el Sur Global.

La creacion de Fundacion Socioambiental Semilla tenia el fin de cambiar
lal6gica del financiamiento tradicional. Nace de un ejercicio de confianza
y vision compartida entre un grupo de personas con una afinidad comun:
romper las brechas de financiamiento, el apoyo a comunidadesy la pro-
teccion de biomas. Estos fueron los pasos estratégicos y filosoficos que
sele dio ala Fundacion para darle vida y desplazar el poder hacia lo local.
Este primer contacto y las experiencias iniciales de movilizacién de recur-
sos para las organizaciones de base comunitaria se hicieron mediante la
organizacion de la sociedad civil Fundacion Blue Foresta.

<<<<<<<<

Foto: Milena Espinosa/Fundacién Mapeko



Nuestro enfoque:
apoyo directo a organizaciones
de base comunitaria

\

Nuestro modelo se distingue por combinar tres tipos de apoyo con dos dimensiones metodoldgi-
cas que los atraviesan de forma transversal, llegando a una diversidad amplia de organizaciones [ _
de base comunitaria con financiamiento a la medida de sus demandas.

MODELO DE RELACIONAMIENTO

Apoyo a proyectos
Convocatorias y criterios participativos
Proyectos socioambientales comunitarios

Financiamiento directo

Apoyo a emergencias
Asolicitud directa, desembolso agil y
adaptado a la emergencia

Financiamiento directo

Fortalecimiento de capacidades
Eventos propios y apoyo a
participacion en eventos externos

Fundacién Socioambiental Semilla
Organizaciones de base comunitaria

Financiamiento directo

La Fundacién Socioambiental Semilla moviliza recursos financieros
y los conecta directamente con las necesidades y demandas de organiza-
ciones de base comunitaria. Opera con raices en Bolivia, o que le permite
reconocer las urgencias territoriales, entregar financiamiento de forma
directa y agil, y acompafar a las organizaciones con un soporte técnico
ajustado a sus necesidades y contextos.

Las organizaciones de base comunitaria como pueblos indigena-ori-
ginario campesinos, organizaciones de mujeres, colectivos de jovenes,
comunidades afrobolivianas, asociaciones, movimientos, coaliciones y
otras formas de organizacion, tienen en el centro de su accion el cuidado
de sus territorios, la naturaleza y los biomas que habitan.
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Nuestro equipo

La Fundacion Semilla esta formada por un grupo con amplia expe-
riencia. Su liderazgo se complementa con un equipo profesional con tra-
yectoria en el sector filantrdpico, en organizaciones de la sociedad civil y
en redes ambientales regionales.

Contamos con un equipo multidisciplinario que combina vision estra-
tégica y actualizacion técnica, garantizando una gestion eficiente y adap-
tada a los desafios climaticos actuales. La estructura de la Fundacion esta
integrada en un 70% por mujeres, lo que consolida un liderazgo femenino
comprometido con la equidad y asegura que la diversidad de perspec-
tivas sea el eje central de nuestra toma de decisiones y del impacto en
los territorios.



Historias

desde la base
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Tejiendo cuidado desde el territorio:
la voz de las guardianas

Por: Leocadia Segarra y Dina Aliaga

Somos Guardianas del Aguaraglie, mujeres que vivimos y cuidamos
nuestro territorio. Nuestro mayor problema es la escasez de agua, una
realidad que sentimos dia a dia en nuestras comunidades. En época de
estiaje las quebradas se secan, las fuentes de agua y los pozos disminuyen
y la vida se vuelve mas dificil para nuestras familias.

Desde esa preocupacion nace nuestra organizacion. No fue facil, mu-
chas veces las mujeres no son escuchadas, y menos cuando hablamos de
la defensa del territorio. Cada una tenia sus responsabilidades, el hogar,
los hijos, el trabajo diario. Aun asi, decidimos unirnos, compartir nuestras
experiencias y buscar soluciones juntas.

Actualmente se suma otro problema: la construccion del Tunel del
Aguaragle, un proyecto que atraviesa nuestra area protegida y es impul-
sado por el gobierno nacional, departamental y regional. En su informe
del estudio hidroldgico sefialan que no habra impacto en las tomas de
agua ubicadas aguas abajo del tunel. Sin embargo, este analisis esta
lejos de nuestra realidad y nos preocupa profundamente, ya que
somos nosotras, las mujeres, quienes cargamos con el peso de la
escasez de agua en nuestro territorio.

Fotos: F. Semilla




Hoy trabajamos fortaleciendo el cuidado del territorio desde lo co-
munitario. No solo hablamos de los problemas, también construimos
soluciones. Realizamos talleres para aprender, organizarnos y cuidarnos.

Uno de los ultimos talleres fue sobre cuidado, autocuidado y co-cui-
dado. En este espacio reflexionamos sobre cémo la crisis climatica afecta
nuestras vidas y generamos encuentros donde las mujeres pueden apren-
der, apoyarse y crecer juntas. Porque quienes cuidan también necesitan
cuidado. Entender el cuerpo como territorio es reconocer que cuidarse es
parte de defender, y que nadie se defiende sola: nos fortalecemos en red.

El proceso de llevar adelante el proyecto “Proteger el Aguarague para
conservar el agua” fue uno de los mas importantes. Postular a un fondo y
gestionarlo represent6 un gran desafio. No se trataba sélo de acceder al
financiamiento, sino también de saber administrarlo, organizar actividades,
realizar compras y cumplir con todo lo planificado. Fue un aprendizaje
constante, pero también motivo de mucho orgullo, porque demostré que,
como organizacién, podemos asumir esa responsabilidad.

Elinicio de los talleres de liderazgo y cambio climatico marcé un mo-
mento muy significativo. Estos espacios estuvieron orientados a fortalecer
la comunicacion y a empoderar a las mujeres de la comunidad para que
puedan alzar sus voces y dar a conocer los problemas que enfrentamos,
asi como las razones por las que queremos proteger el Aguarague.




Al principio, varias pensdbamos que no ibamos a poder, pero logramos
visibilizar como los cambios en el clima afectan nuestras vidas y como
trabajamos para cuidar nuestras fuentes de agua.

Otro momento importante en nuestro trabajo se dio durante los ta-
lleres de elaboracion de guiones y recojo de imagenes para redes socia-
les. En estos espacios aprendimos a tomar fotografias y grabar videos
de manera adecuada, utilizando angulos y planos, asi como a construir
nuestros propios guiones. Aun es un desafio, ya que no contamos con
las herramientas tecnoldgicas necesarias para desarrollar plenamente
estas actividades.

La parte mas dificil fue la reforestacion en las zonas mas afectadas
de la comunidad. No contabamos con el equipo de proteccion personal,
como botines o ropa adecuada para realizar caminatas largas en el monte.

La experiencia nos dejé una ensefianza clara: cuando los recursos
llegan directamente a las mujeres, las cosas cambian. Las decisiones se
toman desde la realidad local, de acuerdo con nuestras necesidades. Los
proyectos no se tratan solo de ejecutar actividades, sino de fortalecer pro-
cesos, confianza y organizacion. Eso es lo que permitio el financiamiento:
adaptarnos, aprender y avanzar sin perder nuestro enfoque.

Nuestro trabajo es valioso porque nace desde el territorio y para el
territorio. Cuidamos el agua, el monte y la vida, pero también nos cuida-
mos entre nosotras. Entendemos que la defensa del medio ambiente no
es solo una accion grande, sino también lo que hacemos dia a dia.

Mirando hacia adelante, queremos llegar a mas mujeres, fortalecer
nuestros conocimientos y seguir generando conciencia en nuestras co-
munidades. Porque tenemos claro algo: cuidar el territorio no es tarea
de una sola persona, es un trabajo colectivo.



Motacusito: de comunidad olvidada a
guardiana de su propio territorio y sus
recursos naturales

Por: Ana Maria Tomicha y Quidian Romdn

En el Pantanal boliviano, en la comunidad Motacusito, nace
el ecoturismo comunitario. Hubo un tiempo en que la
naturaleza y los atractivos turisticos naturales eran vistos solo
como un recurso econémico de las personas ajenas a la co-
munidad. Las amenazas comenzaron a crecer, entre ellas la
deforestacion y la caza indiscriminada.

El nacimiento de nuestra asociacion de guias de turismo,
no fue casualidad, sino una respuesta a una necesidad urgente.
Durante afios, nuestra comunidad habia sido olvidada y veia
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cémo las personas ajenas a la comunidad comenzaban a deteriorar los recursos na-
turales. El camino no fue facil, al inicio hubo poco apoyo de las autoridades locales,
municipales y pocos recursos. Sin embargo, lo que nunca falto fue voluntad de trabajar
por nuestra comunidad.

Recuerdo una vez en la que una persona de la misma comunidad dijo: “nosotras
las mujeres no deberiamos estar ahi, metiéndonos a estudiar turismo, porque eso
es para los hombres, mas bien deberiamos estar en las casas cuidando a los nifios,
lavando, cocinando”. Esas palabras marcaron un antes y un después, y lejos de
desmotivar, nos hicieron entender que deberiamos seguir adelante y nos hizo mas
fuertes para seguir luchando por todo lo que teniamos propuesto y asi demostrar
que nosotras las mujeres si podemos, con la fe puesta en Dios seguimos avanzando.

Desde entonces, logramos postular a una convocatoria y con el apoyo del Parque
Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Otuquis, articulamos tres lineas de
trabajo: ecoturismo comunitario, huerto comunal, normativas y liderazgo. A partir
de ello, iniciamos procesos de capacitacion en distintos temas y, posteriormente,
profundizamos nuestra especializacion en el area de ecoturismo gracias al apoyo
de otra organizacion, FUNDESOC.

En 2019 iniciamos el trabajo en un pequefio huerto comunal de hortalizas or-
ganicas, que se sostenia a través de la cosecha de agua. Sin embargo, uno de los
mayores desafios para la comunidad fue lograr la declaracion de un drea protegida
municipal. Desde ese mismo afio, se impulso esta gestion mediante cartas dirigidas
al municipio.

La suma de esfuerzos de diversas organizaciones y de toda la comunidad hi-
zo posible que se aprobara la Ley Municipal 252/2023, que crea la primera area
protegida municipal de la provincia German Busch: el Area Protegida Municipal
(APM) Motacusito. Esta area tiene como objetivo la conservacion y proteccion de
las funciones ecoldgicas de las nacientes de agua, asi como la recarga de acuiferos
y de aguas superficiales.

Creemos que nuestro mayor aporte a la conservacion ha sido el impulso de la ley
del drea protegida. Esto quedo demostrado en 2024, cuando una empresa minera
llegd a la comunidad con la intencion de extraer piedras calcdreas. Fue esta ley la
que nos permitio defender el territorio, ya que protege las nacientes de agua que
alimentan la Laguna Caceres, en Puerto Suarez.

En 2023 postulamos a una primera convocatoria a través de la Fundacion So-
cioambiental Semilla, en el programa de iniciativas con soluciones basadas en la



naturaleza. Nuestra propuesta consistia en reactivar el huerto comunal, ya que,
después de la pandemia, el trabajo se habia paralizado. Con estos fondos se logro
ampliar la instalacion de canaletas para la cosecha de agua y asi continuar con la
produccion de hortalizas organicas.

En el transcurso del proyecto, nos llegé la época de lluvia y un turbidn hizo que
se perdieran algunos tablones de verduras del huerto. Entonces, como grupo de
trabajo vimos la necesidad de reforestar esas areas degradadas y la zona del rio
para que nuestra comunidad esté protegida ante estos desastres.

En el 2024 se logré nuevamente acceder a los fondos de Fundacion Semilla para
dar continuidad al trabajo de ecoturismo comunitario, la reforestacion con plantas
nativas de la regién y también la promocién del Area Protegida Municipal Motacu-
sito. Gracias a ese apoyo financiero hemos tenido herramientas que nos ayudaron
areforzar la promocion en diferentes ferias, en las que también vendimos nuestros
plantines de diferentes especies y explicamos lo importante que es reforestar las
areas degradadas, ya que esta zona del Pantanal es vulnerable a la sequia y los
impactos de los incendios forestales.

Hoy, nuestra asociacion trabaja en el desarrollo del ecoturismo comunitario
como una herramienta de conservacion y desarrollo sostenible. Ofrecemos expe-
riencias basadas en la riqueza natural, cultural y gastrondmica de la comunidad
Motacusito: caminatas guiadas, observacion de flora y fauna, gastronomia de la
comunidad y educacion ambiental para los estudiantes de diferentes colegios de
la provincia German Busch.

Actualmente contamos con convenios con operadoras de turismo de Brasil.
Ademas de ser un area protegida municipal, formamos parte de la zona de amor-
tiguamiento del Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Otuquis, asf
como del sitio Ramsar Pantanal boliviano.

Nuestra historia demuestra que, cuando una comunidad se organiza y cree en
su propio potencial, puede transformar su realidad. Motacusito ya no es solo una
comunidad, es un ejemplo de lucha, esperanza y compromiso con la naturaleza.

Mirando hacia el futuro, nuestro suefo es consolidar a Motacusito como un
referente de ecoturismo comunitario y conservacion. Queremos seguir fortalecien-
do nuestras capacidades, atraer mas visitantes responsables y garantizar que las
futuras generaciones hereden un territorio sano y lleno de vida.



OECOM Monterito: la almendra

cuidar el bosque

Por: Ignacio Garcia

a historia de la OECOM* Monterito tiene muchos afios

de desarrollo. Nuestra organizacion fue consolidandose

poco a poco en distintas fases y con el apoyo de varios actores,

pero lo que fue esencial para que la OECOM surgiera, fue la
voluntad de nuestra comunidad.

5 Una Organizacion Econémica Comunitaria (OECOM) es una forma de
organizacion colectiva centrada en la produccion, transformacion
y comerdializacion de bienes, basada en los principios y la
. vision de los pueblos indigena originario campesinos, co-

- munidades interculturales y afrobolivianas. A diferencia
de una empresa privada tradicional, su ntcleo es la ges-
= tion comunitaria y el bienestar colectivo.




Todo inici6 con un proceso de formacion en el programa de Edu-
cacion Alternativa en el que participamos integrantes de la comunidad
Monterito. Fue un proceso de formacion extenso, de aproximadamente
10 afios, en los que logramos el grado de técnico auxiliar. De estos
procesos de formacion surgio la idea de formar la OECOM Monterito
e iniciar aprovechando los frutos de nuestros bosques, en este caso la
almendra chiquitana.

En ese momento yo era coordinador de las comunidades y con mi
motocicleta las recorria animando a las personas a participar. Fue un
reto lograr que los dirigentes de otras comunidades se interesen por
el proyecto.

Asiinicié nuestro suefio. Con 22 personas en la OECOM Monterito,
empezamos a complementar los conocimientos de nuestros antepa-
sados que, a pesar de los mitos, ya utilizaban partes de la planta como
medicina. Fue un proceso muy valioso, porque descubrimos nuevas
propiedades curativas y alimenticias de la almendra chiquitana.

También, al participar en una feria donde presentamos productos
como chicha, sopa y galletas de almendra, nos dimos cuenta de que
podiamos procesarlay transformarla en una gran variedad de alimentos.

Ver estos potenciales de un fruto que antes se dejaba en los suelos,
nos abrid a nuevas perspectivas, entonces decidimos que queriamos
tener ambientes y procesar este fruto del bosque en nuestra comunidad
para darle valor agregado a nuestro trabajo de recoleccion. Con mucho
esfuerzo, tocando muchas puertas y el trabajo de la comunidad logramos
tener nuestro primer ambiente. Hasta ese momento en la comunidad
también se procesaba yuca, pero los afios de sequia seguidos no per-
mitieron que ese emprendimiento continde. Entonces quienes estaban
en ese emprendimiento decidieron unirse a nosotros que trabajamos
con la almendra, asi que con mas personas necesitabamos ampliar y
equipar nuestro centro.

Una ingeniera del IBIF nos habld de una fundacion que apoya a las
comunidades. A partir de ello, buscamos orientacion y decidimos postu-
lar a la convocatoria de fondos de la Fundacion Socioambiental Semilla.



Enviamos nuestra propuesta y, con mucha expectativa, dias después
llamamos para consultar por los resultados. Nos informaron que aun fal-
taban algunos dias y nos pidieron esperar, ya que no podian adelantar
informacion. Pasé el tiempoyy, finalmente, recibi una llamada en la que nos
comunicaron que habiamos sido seleccionados. Ese dia celebramos con las
compafieras, porque estabamos cada vez mas cerca de mejorar nuestros
ambientes y cumplir con las exigencias del SENASAG.

Nuestro proyecto va mas alla de tener unos ambientes, que también
son importantes para el procesamiento de la almendra. Nosotros vemos
que nuestro proyecto es una revalorizacion de los bosques. Los arboles de
la almendra son parte de ellos, y cuidarlos para aprovechar sus frutos es
también cuidar todo lo que esta a su alrededor. Este arbol es también una
especie maderable, pero ahora que tenemos una actividad econémica nadie
se atreve a cortarlo.

Por eso, en nuestra segunda fase, ademas de seguir fortaleciendo
nuestro trabajo, decidimos que era importante proteger nuestros arboles.
Asi iniciamos gestiones para la creacion de una ley municipal para tener
nuestra area protegida, que ahora esta en el Concejo Municipal en espera
de ser aprobada. Creo que nuestro ejemplo inspird al municipio a ver mas
alla de la OECOM y ellos mismos nos propusieron hacer mas grande el
proyecto de ley, e incluir a otras comunidades donde también hay arboles
de almendra chiquitana.

La OECOM Monterito es un logro de la comunidad Monterito que
también apoya el crecimiento de otras comunidades. Cuando iniciamos,
la almendra chiquitana era vendida a intermediarios que se llevaban el
producto sin procesar a precios bajos. Nosotros gestionamos con las
comunidades vecinas, como San Simén y Puquio, para que nos vendan
la almendra y logramos un convenio con Botana para entregar nuestro
producto. El primer afio de trabajo en este convenio, fue muy complicado
lograr las metas ya que la sequia y los incendios redujeron nuestra pro-
duccion a solamente 400 kilos, pero el afio pasado, en nuestro segundo
afio de trabajo con ellos, logramos entregar aproximadamente 1.000 kilos.



A veces, veiamos muy complicado lograr esto, nos preguntabamos:
“¢sera que algun dia llegaremos a procesar la almendra?” Y hoy, ya con-
tamos con registro sanitario del SENASAG y estamos vendiendo lo que
nosotros producimos.

Recordando el proceso de formacion de la OECOM Monterito, no pue-
do dejar de mencionar la gran contribucién de mis compafieras mujeres
que encontraron en los procesos de formacion una herramienta para
ir mas alla de los roles tradicionales impuestos. Ellas han sostenido a la
organizacion desde su fundacion y actualmente dan vida al trabajo opera-
tivo y estratégico de la OECOM: con sus manos transforman la almendra
en una variedad de alimentos procesados, pero también nos conducen
con el liderazgo de nuestra presidenta, Sra. Guadalupe Chuviru Chuvé.

Aln tenemos muchas metas por cumplir y segui-
mos trabajando para llegar mas alla. Nuestros préximos
objetivos son tener un NIT para acceder directamente a
financiamiento para nuestro proyecto, y ampliar nuestros
ambientes porque ahora ya nos quedan chicos para el
trabajo que hacemos. Pero ademas, queremos ver crecer
aun mas nuestros bosques y recuperar aquellos que estén
en peligro. Segun el censo que hicimos en el proyecto, tene-
mos 5.000 mil arboles y tenemos el desafio de plantar 100
mas entre todos los 17 miembros actuales de la OECOM.

Queremos que nuestra comunidad, que fue nombrada
en inspiracion del bosque que nos rodea, y el trabajo de las
familias que recolectan estos frutos sea reconocido y genere
bienestar para quienes vivimos aqui. La almendra chiquitana
es parte del bosque, nos da aire puro, con ella nos curamos, es
parte de nuestra vivencia diaria y nuestra culturay ahora tam-
bién, es un sustento importante para nuestras comunidades.



Asociacion de Productores del
Bosque Porvenir (APB Porvenir)

Por: Glenda Ribera

Todo empezd desde el amor hacia la naturaleza y el deseo de conser-
varla, pero también desde la necesidad de nuestras comunidades.

En Porvenir del Bajo Paragua veiamos que habia mucho potencial en
el bosque, pero muy pocas oportunidades para que las familias generen
ingresos sin dafiarlo. Ademas, como en muchas comunidades, enfrentaba-
mos dificultades econdmicas y, muchas veces, las decisiones se tomaban
sin organizacion ni consulta.

No fue facil al inicio. Implicé cambiar una forma de pensar: pasar
de un aprovechamiento sin control a un manejo sostenible, ordenado,
manteniendo el bosque en pie.




El bosque nos enseno a creer.

Organizarnos fue un proceso de aprendizaje. Vivimos subidas y ba-
jadas, momentos de duda y también de mucha esperanza. Tuvimos que
ponernos de acuerdo, aprender a trabajar juntos y confiar en que podiamos
construir algo diferente, algo que perdure en el tiempo.

Muchos decian que estabamos locos, que era imposible lograr algo
asi en un lugar tan alejado y sin condiciones. Pero un grupo de personas
decidié creer. Apostamos por el cambio y por un futuro sostenible.

Asinacid la Asociacion de Productores del Bosque Porvenir (APB Porve-
nir): como una respuesta colectiva para cuidar nuestro territorio y mejorar
nuestras condiciones de vida.

No ha sido facil. Han sido afios de aprendizaje, de revalorizar nuestros
saberes y costumbres, de reconocer nuestras riquezas y fortalecer ese
sentido de pertenencia de quienes habitamos la comunidad. Hoy podemos
decir que somos una organizacion que trabaja por el manejo sostenible
del bosque y la diversificacion productiva.

Producimos pulpa de asai, aprovechamos el aceite de palma real y
desarrollamos sistemas agroforestales con café, cacao y frutales. Pero
mas alla de los productos, lo que hacemos es transmitir |a historia que
hay detras de cada uno, fortalecer capacidades en nuestra gente y apostar
por el liderazgo de mujeres y jovenes.

Nuestro enfoque es claro: producir sin destruir,
crecer sin perder nuestra identidad.
Desde el inicio, todo ha sido un desafio. Cada idea, cada poste coloca-

do para construir nuestra planta de procesamiento de asai fue un logro.
Sabiamos que lo que sofiabamos iba a costar, y aun asi seguimos adelante.

Fuimos los primeros productores de asai en Bolivia.
Existieron organizaciones que nos apoyaron en los primeros pasos

con una planta rustica, y en el camino nos toco continuarlo por cuenta
propia. Investigamos, aprendimos, probamos, construimos nuestros pro-



pios equipos y mejoramos nuestros procesos para ofrecer un producto de calidad, un
producto con identidad.

Postular a un fondo por nuestra cuenta fue otro gran reto. Nos obligé a organizarnos
mejor, a estructurar nuestras ideas. Al inicio parecia complicado: formular proyectos,
cumplir requisitos, entender procesos, pero lo hicimos juntos.

Y cuando logramos acceder al financiamiento, sentimos algo mas que alegria:
sentimos confianza en nosotros mismos. Supimos que estabamos preparados, que
podiamos gestionar recursos y asumir nuevos desafios.

La ejecucion de los proyectos también fue un aprendizaje. Tuvimos que tomar
decisiones, adaptarnos, resolver problemas y avanzar desde nuestra realidad. Eso
marcd un antes y un después.

Como asociacion, hemos aprendido a ser responsables, eficientes y transparentes,
hemos venido trabajando con contrapartes porque reconocemos que cuando el esfuer-
Z0 es en conjunto todo se valora mas. Esta forma de trabajar nos ha fortalecido como
institucion y como personas.

Creemos firmemente que los recursos deben llegar directamente a las comunida-
des. Nadie conoce mejor nuestras necesidades que nosotros mismos y cuando esto
sucede, las decisiones son mas acertadas, mas reales y mas sostenibles.

Ademas, cuando el financiamiento es flexible todo se torna mas llevadero. Cada
comunidad tiene sus tiempos, sus dinamicas y sus desafios. Cuando existe confianza
en las organizaciones locales, el impacto es mucho mas profundo.

Mirar hacia atras, después de mas de quince afios, es reconocer el esfuerzo
de cada persona, los aliados y de las instituciones que nos acompafaron. Pero
también es reafirmar el proposito de nuestra existencia: demostrar que si es

Cada sistema agroforestal protege el suelo, conserva la biodiversidad y genera
ingresos economicos a cada una de las familias. Cada producto que desarrolla-
mos junto a mujeres y jovenes lleva consigo identidad, pasion, perseveranciay

practicas responsables y sostenibles.

Para nosotros cuidar el bosque no es una obligacion, es una forma de
vida, es nuestra casa.




En este camino avanzado, ha habido momentos que marcany nos hacen reflexionar
para seguir con este propdsito, en algunos momentos de conversacion, escuchar a las
sefioras productoras hablando que entre ellas decian:

“Antes esperabamos que otros vengan a decirnos qué hacer... ahora nosotros
decidimos.”

Esa frase resume todo, es el paso de la dependencia a la autonomia, del miedo a la
confianza, de una voz apagada a una voz firme y decidida.

También hemos vivido momentos dificiles. Los incendios forestales de 2024 y 2025
dejaron dolor, pérdidas y cicatrices. AUn hoy, muchas personas recuerdan el olor del
humo y el miedo de que vuelva a ocurrir.

Peroincluso en la adversidad, hemos aprendido, el dolor nos ha vuelto mas fuertes,
mas unidos y también mas conscientes.

Hoy vemos el futuro con grandes desafios, pero también con nuevas oportunidades.

Queremos seguir creciendo, mejorar nuestros productos, acceder a nuevos merca-
dosy agregar valor. Pero, sobre todo, queremos seguir fortaleciendo a nuestra gente,
especialmente a mujeresy jovenes para que ellos continden aportando en el desarrollo
de nuestra comunidad Porvenir.

Nuestro suefio es claro: que las familias valoren la riqueza en la que viven y vivan
bien. Que los jovenes y nifios continlen esta historia al pasar los afios. Que las mujeres
se sientan orgullosas de transmitir conocimientos y valores que perduren en la vida.
Y que los hombres vean reflejado su esfuerzo en una comunidad que crece
en armonia con la naturaleza.

Como APB PORVENIR queremos demostrar, cada dia, que cuando las co- PORVENIR

) . . . ASOCIACION pE
munidades lideran su propio desarrollo, los cambios son reales y duraderos. FRODUCTORES DEL BOSQUE

Porque si algo nos ha ensefiado el bosque, es que los procesos ver-
daderos toman tiempo, requieren cuidado y crecen mejor cuando nacen
desde la raiz.

Y en Porvenir, esa raiz es la comunidad.
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estion 2025
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En 2025 buscamos nuevos caminos de apoyo para el fortalecimiento
de las organizaciones locales en Bolivia.

Este afio organizamos dos encuentros con nuestros grupos apoyados.
Incursionamos en una nueva modalidad para movilizar recursos de

emergencia a traves de una campafia local que involucrd a organizaciones,
empresas y sociedad civil.

Ademas, fortalecimos nuestra presencia internacional mediante la
facilitacion de espacios de incidencia para nuestros grupos apoyados en
la COP30 (Cumbre de Cambio Climatico de la ONU). Al mismo tiempo,
consolidamos nuestra participacion activa en redes globales, asegurando
que la perspectiva territorial boliviana sea un referente técnico y politico
en la agenda climatica internacional.




RESULTADOS GLOBALES

Donaciones en 2025

Durante 2025 Fundacion Socioambiental Semilla continué contribu-
yendo a las iniciativas de organizaciones de base comunitaria en Bolivia
a través de 3 tipos de apoyo: apoyo a proyectos socioambientales, apoyo
de emergencias y apoyos al fortalecimiento de capacidades.

© 1 Proyectos 12 697.909,70 100.274,38 67%
Apoyos de emergencia 23 48.734,82 7.002,13 5%
AREHES G 1O S EAID G 61 288.394,91 41.436,05 28%
capacidades
Total general 96 1.035.039,41 148.712,56 100%

YinformelAnual/2025

En la gestion 2025, el fortalecimiento de capacidades se consolidd
como un eje estratégico, superando en nimero de intervenciones a los
proyectos directos. Esta apuesta por el capital social, materializada en
dos encuentros nacionales de organizaciones, garantiza la sostenibili-
dad de las acciones en territorio. No obstante, la mayor concentracion
de nuestra inversion financiera se enfocd en la ejecucion de proyectos:
el 67% del total de fondos entregados por la Fundacion fue gestionado
directamente por las comunidades en proyectos disefiados y ejecutados
bajo su propia gobernanza.

6 Corresponden a apoyos conferidos de manera individual a lideresas y lideres de organizaciones locales.




APOYO A PROYECTOS

Convocatorias lanzadas vs proyectos apoyados

En 2025 lanzamos una convocatoria publica de apoyo a proyectos
para el programa de Iniciativas con Soluciones basadas en la Naturaleza
(SbN), al cerrar recibimos 67 postulaciones de organizaciones locales, de
las cuales 12 recibieron el financiamiento.

Financiados
12 de 67 proyectos

En porcentaje, logramos cubrir el 18% de las solicitudes de financiamiento.
Esto es un indicador de la necesidad de ampliar financiamiento, pero también es una muestra
clara de la voluntad de las comunidades para desarrollar mas iniciativas.




A quiénes apoyamos

Las organizaciones apoyadas reflejan una gran diversidad: asociacio-
nes, comunidades, plataformas, organizaciones indigenas, fundaciones
locales, entre otras. La diversidad de las organizaciones trabajando en
Bolivia refleja también diferentes enfoques de soluciones.

Plataforma
Organizacion indigena

Unidad educativa y comité de gestion
Comunidad
Colectivo -

Foto: ET)-OFC-GRY



Formalizacion de las organizaciones apoyadas

Del total de organizaciones apoyadas por Fundacion Semilla, la mayor
parte de ellas opera con capacidades limitadas de formalizacién’. Sin em-
bargo, ese no es un obstaculo para acceder a financiamiento, mientras
fortalecen estas capacidades, Fundacién Socioambiental Semilla cuenta
con un mecanismo econémico flexible que permite movilizar los recursos a
través de una organizacion de apoyo. Los datos reflejan laimportancia de
financiar procesos de fortalecimiento institucional y de respetar los tiempos
y dindmicas comunitarias para garantizar su verdadero protagonismo.

17%

Necesitd apoyo
No contaba con todos los requisitos Contaba con tados los requisitos: personeria juri-
para recibir el financiamiento. dica y Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

7 Obtencién de personeria juridica y Nimero de Identificacién Tributaria (NIT), requisitos para recibir fondos y cum-
plir obligaciones impositivas en Bolivia.

Foto: OECOM Santa Rosa
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Amazonia
1 proyecto
N

9

Chiquitano
9 proyectos

Chaco
1 proyecto

1 proyecto
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de 12 proyectos Area protegida
desarrollados en  Sitio Ramsar

territorios estratégicos
(50%)

8 Segun la definicion del Instituto Nacional de Estadistica (INE) una TIOC es un espacio geografico, donde una o
varias naciones o pueblos indigenas ejercen su autogobierno y su derecho a la libre determinacién. TIOC (o TCO)
tituladas son los territorios colectivos consolidados donde el INRA concluy6 el proceso de saneamiento. Tienen
resoluciones finales de saneamiento y titulos ejecutoriales o titulos de propiedad firmados por el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia - Fundacion Tierra, junio de 2071.

9 Se denominan sitios Ramsar a los humedales que brindan servicios y recursos al mundo. Muchos humedales son
considerados de importancia internacional, es decir que los servicios y recursos que nos brindan son importantes
para todo el mundo - WWF Bolivia.
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Area de desarrollo de los proyectos

La mayoria de los proyectos (50%) se desarrollan en éreas rurales,
mientras que 25% abarcan espacios urbano-rurales y el 25% restante
se implementan en zonas exclusivamente urbanas. Esto refleja un fuer-
te enfoque en territorios rurales, donde se promueve la proteccion de
los medios de vida y la biodiversidad, sin dejar de atender los desafios
ambientales urbanos, como la contaminacion de cuerpos de agua y la
gestion de residuos.

25%  25%

Area rural




Lineas tematicas y ejes de apoyo

Las iniciativas de las comunidades se centran en una diversidad de
temas: cuidado de la biodiversidad y los ecosistemas, acciones para la
gobernanza territorial, desarrollo y fortalecimiento de capacidades, adap-
tacion y resiliencia frente al cambio climatico y revalorizacion cultural.™

Lineas temdticas (cantidad de proyectos) Ejes de apoyo (porcentaje)

Desarrollo de la economia de la biodiversidad
Educacidn y concientizacidn

LIS Proteccion de los ecosistemas

Biodiversidad y ecosistemas

Gestion del bosque y medios de vida sostenibles

Cambio climético y agua 3 25% Adaptacion y resiliencia al cambio climdtico

Gobernanza, desarrollo y - . :
- e . EEO Desarrollo y fortalecimiento de capacidades y liderazgo
fortalecimiento de capacidades - J P y 8

Revalorizacion cultural n Conocimientos locales

10 Para facilitar la lectura, las iniciativas se agruparon segun criterios definidos por la Fundacién Semilla. Los proyec-
tos aparecen una vez en cada linea tematica (cantidad), pero pueden aparecer en mas de un eje (porcentaje), ya
que los problemas socicambientales estan conectados entre sf'y sus soluciones requieren enfoques transversales.
Por eso, las cifras porcentuales presentadas en los ejes de apoyo muestran el nimero de veces que los proyectos
fueron incluidos en cada categorfa, y no el total de proyectos Unicos.
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PUblico alcanzado

En 2025 los proyectos de las comunidades y organizaciones de base
impactaron a 3.321 personas de manera directa y 76.436'" personas de
manera indirecta. Esto muestra un fuerte efecto multiplicador de las ac-
ciones de las comunidades: muchas personas se benefician a través de
redes y practicas locales.

Impacto directo:

personas de manera directa

Impacto indirecto:

3

personas beneficiadas a
través de redes practicas locales

11 Datos proporcionados segln estimaciones de los grupos apoyados.
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Autoidentificacion de los
participantes de los proyectos

La mayoria de las personas participantes de los proyectos se autoi-
dentifican como parte de los pueblos indigena originario campesinos. En
2025 los proyectos llegaron a 3 naciones indigenas en Bolivia, mediante
8 proyectos, apoyando iniciativas de los pueblos Chiquitano, Guaraniy
Guarayd.

Ademas, se identifican con poblaciones rurales, urbanas y estudian-
tiles, que reflejan la pluralidad e interseccionalidad de las comunidades
apoyadas.

Pueblo indigena originario campesino 8
Poblacion estudiantil 2
Poblacion rural 1
Poblacion urbana 1
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Foto: Kay Pacha



Equilibrio en la composicién

Tanto mujeres como hombres
participan por igual.

Foto: Asociacién de Medicina Natural Santiagueia

Equidad de género

El 50% de las organizaciones apoyadas por Fundacion Semilla tiene
un equilibrio en su composicion, tanto mujeres como hombres partici-
pan en las iniciativas. El otro 50% son organizaciones conformadas en su
mayoria por mujeres.

- Mayoria de mujeres
12 .
- 50%

proyectos
Organizaciones conformadas en

su mayoria por mujeres.

12 Las cifras presentadas son estimaciones basadas en la autoidentificacion y los registros reportados por los grupos
apoyados.




APOYOS DE EMERGENCIA

Campana Guardianes del Bosque: respuesta
rapida y apoyo oportuno ante emergencias por
incendios forestales

“Guardianes del Bosque” naci¢ de la iniciativa y amplia experiencia en
apoyos de emergencias de la organizacion de voluntarios Alas Chiquitanas
en articulacion con Fundacién Semilla, Red Uno y empresas aliadas. La
campafia buscaba movilizar a la ciudadania boliviana para la prevencion
de incendios forestales y apoyo a bomberos voluntarios, guardaparques,
comunidades y fauna silvestre, ante las emergencias, especialmente las
causadas por los incendios forestales.

En las Ultima décadas en Bolivia, con particular foco en el departamento
de Santa Cruzy Beni®, todos los afios se registran incendios forestales de
gran magnitud en parte provocados por actividades humanas y en otra,
alimentados por eventos climaticos extremos.

En 2025 no hubo excepcion. El 17 de julio la plataforma Sistema de
Informacién y Monitoreo de Bosques (SIMB), mostraba 3.338 focos de ca-
lor a nivel nacional. La Gobernacion de Santa Cruz declar¢ alerta amarilla
y se reportaron algunos incendios forestales activos. Las comunidades
comenzaron a sentir humo en el aire producto del fuego en los bosques
cercanos. En agosto, se reportd el primer incendio en un area protegida,
a partir de esa fecha, las areas protegidas de Bolivia sufrieron incendios
continuos hasta el mes de noviembre.

Los incendios, por la inaccesibilidad de algunas zonas y falta de
atencion oportuna, se descontrolaron, dejando a guardaparques, bom-
beros voluntarios y comunidades en desproteccion contra enormes
lineas de fuego.

13 Transformacion de los patrones de incendios forestales en Bolivia (2001-2024): un andlisis multi-
temporal con datos satelitales. Autores: Fabio Cotrina Ruiz, Armando Rodriguez-Montellano
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En este contexto, Fundacion Socioambiental Semilla, con su experiencia
de manejo de fondos habilité una cuenta bancaria exclusiva para recibir
donaciones para las emergencias. Durante el periodo comprendido entre
el 19 de julio y el 25 de noviembre, la cuenta de la campafia Guardianes
del Bosque recaud6 un total de 48.734,82 Bs. en ingresos, provenientes
de aportes ciudadanos y empresas.

&
£
(7}
)
uw
o
o
(=)
e

~..". \‘ - 51
42 Informe A'nal 2025 =t '

o4




Organizaciones apoyadas

Una vez se tuvieron los primeros reportes de incendios por parte de
instituciones especializadas, la campafia se activd de manera inmediata
para fortalecer la respuesta de organizaciones locales ante los incendios
activos en el pais. Las donaciones llegaron a brigadas de bomberos fo-
restales, bomberos voluntarios, guardaparques, centros de rescate de
fauna silvestre y comunidades en emergencia.

- . 21 (Campafia Guardianes del Bosque
2 3 organizaciones y comunidades apoyadas en

total, distribuidas de la siguiente manera:

Brigadas de bomberos &

Programa de Apoyos de Emergencia

Areas protegidas y grupos de
guardaparques

a Centros de rescate de

fauna silvestre

Comunidades y organizaciones
indigenas

Foto: Alas Chiquitanas
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Distribucion de los recursos

La campafia envi¢ alimentos, herramientas, equipos de proteccion
personal, medicamentos y fondos de apoyo logistico de manera 4gil y
oportuna. Para hacer esto posible las organizaciones aliadas movilizaron
a la ciudadania comprometida con la proteccién del medio ambiente y
sus guardianes, quienes con sus donaciones (en especie’y en dinero®),
cubrieron las necesidades mas urgentes de las personas en primera linea
de defensa.

48.734,82 Bs recaudados y ejecutados durante la campafia de emergencia
Insumos (equipamiento y herramientas) O 16.206,01 Bs (33%)

Viveres 9.064,00 Bs (19%)

Logfstica para entrega de donaciones P 77024785 (16%)

Combustible @ 6.300,00 Bs (13%)

Medicamentos ¢ 5.639,22 Bs (11%)

Mantenimiento de vehiculos de bomberos £2  3.823,12 Bs (8%)

14 Las donaciones recibidas en especie no se representan en los graficos debido a que no fueron administradas
directamente por Fundacién Semilla, sino por las organizaciones aliadas de la campafia. Unicamente se reflejan de
forma narrativa para entender el alcance de la campafa.

15 Todo el presupuesto de la campafia fue destinado a donaciones para las organizaciones locales. No se destinaron
porcentajes para gastos de personal de las organizaciones aliadas.
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Foto: F. Semilla

Adicional a las donaciones en cuenta bancaria, administrados por Fun-
dacion Semilla, las organizaciones aliadas coordinaron centros de acopio
para recibir donaciones en especie. Estos centros de acopio, recibieron
una gran variedad de medicamentos, botiquines completos, alimentos,
agua e hidratantes, equipo de proteccion personal entre otros insumos
de primera necesidad. Sumados todos estos aportes la campafia logré
recaudar en especie un aproximado de 178.975 Bs.

En datos destacados de estas donaciones en especie, se lograron en-
viar 5.797 litros entre agua y bebidas hidratantes y 176 kilos de alimentos.
La Cerveceria Boliviana Nacional, empresa aliada de la campafia, dond
20 botiquines con medicamentos, mismos que fueron entregados a 12
brigadas de bomberos, 6 reas protegidas de Santa Cruz y 2 brigadas de
bomberos en Tarija.
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Alcance territorial de los apoyos de emergencia

Las donaciones se desplegaron a zonas periurbanas, comunidades
ruralesy areas protegidas, atendiendo prioritariamente las regiones mas
afectadas.

DEPARTAMENTOS

@ Campaiia Guardianes del Bosque
@ Programa de Apoyos de Emergencia

Beni
2 organizaciones

Santa Cruz
19 organizaciones

Cochabamba
2 organizaciones

BIOMAS

@ Campaiia Guardianes del Bosque
@ Programa de Apoyos de Emergencia

Amazonia
3 organizaciones
2 organizaciones

Chiquitano

10 organizaciones
Chiquitano / Pantanal
1 organizacion

Chaco / Pantanal

Andes/Valles/Amazonia 1 organizacién

1 organizacion
Chiquitano / Chaco
2 organizaciones

Amazonia / Chaco
1 organizacion

Amazonia/Valles/ Tucumano-Boliviano

Tucumano-Boliviano 1 organizacién

1 organizacion
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Apoyos de emergencia en
areas de conservacion estratégicas

Las donaciones permitieron cubrir necesidades urgentes de alimen-
tacion, hidratacion y medicamentos, contribuyendo a proteger la salud
de las personas en primera linea como una prioridad. Estos esfuerzos
reafirman que la defensa de los patrimonios naturales de valor mundial,
no solo requiere acciones de conservacion, sino también el cuidado in-
tegral de quienes arriesgan su vida para protegerlos.

Territorios estratégicos
n Area Protegida
de 23 apoyos de TCO0TIOC
emergencia N
Sitio Ramsar

(39%)

EI 39% de los apoyos llegd a territorios de alto valor ecolégico y cultural.

Las TCO o TIOC a las que llegaron los apoyos de emergencia fueron:
Territorio Indigena Bajo Paragua y Territorio Indigena Pilon Lajas.

Las areas protegidas a las que llegaron las donaciones fueron ANMI San
Matias, Parque Nacional Noel Kempff Mercado, Area Protegida Municipal
Nembi Guasu, Parque Nacional Carrasco, Parque Nacional y Area Natural
de Manejo Integrado Ambord, Refugio de Vida Silvestre Departamental
Valle de Tucabaca, Area Protegida Municipal Bajo Paragud de San Ignacio
de Velasco, Reserva de la Bi6sfera Estacion Bioldgica del Beni, Reserva de
la Biosfera y Territorio Indigena Pilon Lajas.

Los sitios Ramsar fueron: Pantanal boliviano.
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APOYO EN EL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y LIDERAZGO

Encuentro de grupos apoyados del programa
de Iniciativas con Soluciones basadas en

la Naturaleza
Después de tres afios de trabajo del programa de Iniciativas con Solu-

ciones basadas en la naturaleza, en 2025 tuvimos nuestro primer encuentro
temdtico. En el mes de julio, durante dos dias de trabajo colaborativo,
reunimos a 41 representantes de organizaciones locales que recibieron
apoyo del programa para desarrollar sus proyectos.

El encuentro fue una oportunidad para que una gran diversidad de
organizaciones de distintos territorios de Bolivia intercambien aprendi-
zajes, reflexionen sobre sus iniciativas y valoren los desafios y oportuni-
dades para la sostenibilidad y la escalabilidad de sus proyectos. Durante
el encuentro los participantes destacaron cdmo recuperar sus practicas
ancestrales —complementadas con apoyo técnico— les permitié disefiar
e implementar soluciones mas efectivas y culturalmente pertinentes, lo
que aumento la confianza en sus capacidades para conducir la imple-
mentacion de proyectos.

Foto: WWF Bolivia/F. Semilla/Maicol Albert
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Encuentro de grupos apoyados del programa
Mujeres por la Justicia Climatica

El encuentro de organizaciones apoyadas por el programa “Mujeres
por la Justicia Climatica: Promoviendo Soluciones Sostenibles” tuvo la
participacion de 15 organizaciones aliadas provenientes de 7 departamen-
tos de Bolivia. Participaron representantes de organizaciones locales de
mujeres jovenes, indigenas y campesinas, y colectivos por los derechos
humanos. El encuentro tuvo el objetivo de intercambiar experiencias, for-
talecer capacidadesy vincular los movimientos de mujeres que defienden
derechos en la interseccion entre género y medio ambiente en Bolivia.

Las organizaciones participantes valoraron los espacios de escucha
y de intercambio promovidos por Fundacion Socioambiental Semilla, y
abogaron por nuevos encuentros entre pares con un enfoque integrador
entre campo-ciudad.

Posteriormente, en el mes de octubre, organizamos el segundo en-
cuentro del programa en el afio con organizaciones apoyadas en Paraguay.
Debido a las distancias, la reunion se realizd de manera virtual, con la
participacion activa de cuatro organizaciones.

Foto: Soledad Gutierrez/F. Semilla




COP30: primera delegacion de
grupos apoyados de Fundacion Semilla

Cerrando el afio participamos en la COP30 de la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), realizada
del 10 al 21 de noviembre de 2025 en la ciudad de Belém, estado de Pard,
Brasil. Este espacio —con fuerte atencion internacional sobre la Amazonia
y concebido como punto de encuentro para organizaciones, comunida-
des y liderazgos del Sur Global— marcé un hito para la Fundacion y los
grupos que apoya.

Por primera vez desde nuestra creacion, apoyamos la participacion
directa de 4 lideres y representantes de organizaciones apoyadas, posibili-
tando que sus voces y experiencias estuvieran presentes en las discusiones
globales. En seis espacios coorganizados, las lideresas y los lideres comu-
nitarios tendieron puentes con organizaciones regionales, compartieron
experiencias que evidencian la importancia del financiamiento directo a
organizaciones locales, posicionaron sus estrategias frente a los desafios
i i rritorios y fortalecieron procesos de aprendi-




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
ARTICULACION

Encuentro Global de la Alianza
para la Accion Verde y de Género (GAGGA)

Del 16 al 19 de junio, Fundacion Semilla estuvo presente en el En-
cuentro Global de la Alianza Global para la Accion Verde y de Género,
desarrollado en Bali, Indonesia.

Durante cuatro dias, organizaciones y movimientos de todo el mun-
do nos reunimos para reflexionar, compartir aprendizajes y celebrar los
10 afios de GAGGA, una red que nos ha permitido apoyar los proyectos
de cientos de mujeres en Bolivia a través de nuestras convocatorias de
proyectos.

Para la Fundacion Semilla, fue profundamente significativo compartir
este espacio con lideresas y defensoras de distintas regiones, asi como
haber acompafiado la participacion de Bernarda Benitez, lideresa de la
Asociacion de Mujeres Productoras de la Provincia O'Connor (AMPRO) e
integrante de nuestros grupos apoyados, quien impulsa la autonomia
econdmica de las mujeres en el Chaco y el fortalecimiento de sus capa-
cidades para el ejercicio de sus derechos.

InformelAnuali2025]
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o ' ‘ ‘Agradezco a GAGGAYy a Fundacion Semilla porque sin su apoyo no

hubiese sido posible estar aqui. Para mi es muy importante participar,
ya que este espacio me permite generar conexiones y aprender de otras
organizaciones para fortalecer nuestro trabajo comunitario.

En este encuentro me he reunido con mujeres de distintos paises
que trabajan de diversas formas. Por ejemplo, en el ambito ambiental
se abordan luchas frente a las invasiones de territorios comunitarios,
el avance de la mineria y la extraccion de madera. Nosotras también
enfrentamos estas situaciones, y escuchar sus experiencias me ayuda a
conocer formas de responder a estos problemasy a pensar en estrategias
de lucha conjunta.

Para mi es muy importante estar aqui, y también para nuestra orga-
nizacién es un orgullo que AMPRO sea parte de este evento. Esperamos
seguir conectando con muchas organizaciones”.

Bernarda Benitez
lideresa de AMPRO

(e

[ ||| F J [ II |'I|II i



InformeA‘n'u.;I 2025
]

b




v A4 [ g
o ® °° °® 50 °
e®® e’ . .
> o ® ... 0"
0® e’ e -
(] L}
... .....o
[ ) ° .
L] . .
“‘.‘.‘o"
[} L]
o © .'. .
) ° ® .« ®
o ® . * ° .
L] .'
""
l...
. L]
) .'
°
L]
. . ®
. o
. L]
‘ ..‘..o°..
° [ )
¢ °® .".n' .....'
'..'..‘...‘...'
O [ ()
o..o'...‘.....'
°
'..°..o°...0..(
[ ]
O....C.........'
[} '. [ ] [ )
° [} o ®
] [ ] ® P
[ P [
: ° PY °®
® [ ]
» @ ... ....
... ......
[ J
.0.‘.....'
e®® 0% .
Y o ® ‘..
¢ ® °®
° o ® P
o ® ~0C
[ )
[ ] [}
o‘...
n.‘..
°
° .
o ®

Encuentro Anual de Otono 2025 - Environmental
Grantmakers Association (EGA)

En septiembre, la Fundacién Socioambiental Semilla se unié como
miembro de Environmental Grantmakers Association (EGA) —un gran
espacio de encuentro de la filantropia ambiental, al servicio de las per-
sonasy del planeta.

En el mes de octubre la Fundacion participd por primera vez en su
Encuentro Anual de Otofo 2025, realizado en Santa Ana Pueblo, Nuevo
México. Fue un espacio inspirador donde compartimos aprendizajes, de-
safios y oportunidades junto a fundaciones y organizaciones que creen,
como nosotros, que la transformacion ambiental comienza con justicia
socioambiental y accion local.

Desde Bolivia, llevamos nuestra voz y nuestras experiencias, brin-
dando apoyo directo a los guardianes de los biomas mas importantes de
América Latina, convencidos de que la conservacion de los ecosistemas
no se sostiene solo con recursos, sino con vinculos solidos, escuchay
trabajo en red.




La Casa del Sur Global en la COP30

Liderada por la Alianza Socioambiental Fondos del Sury la Red Co-
mua, con el apoyo del movimiento Shift The Power y la Red de Fondos
Comunitarios de la Amazonia Brasilefia, La Casa del Sur Global abrié por
primera vez sus puertas en la COP30, reuniendo a mas de 40 fondos de
casi 50 paises.

Como miembro de la Alianza Socioambiental Fondos del Sur, Fundacion
Socioambiental Semilla participd como coorganizador en dos sesiones con-
juntas junto a fondos del Sur Global, compartiendo nuestras experiencias
en respuestas comunitarias ante emergencias climaticas y financiamiento
agil para comunidades, basadas en aprendizajes y soluciones locales.
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Monto (Bs) nar;;; Port(::/;taje
APOYO DE PROGRAMAS 2.423.601,58 348.218,62 67%
Apoyos de proyectos 697.909,70 100.274,38
Apoyos de emergencia 48.734,82 7.002,13
Apoyos de fortalecimiento de capacidades 288.394,93 41.436,05
Acompafiamiento técnico 273.119,74 39.241,34
Alianzas y redes 162.686,81 23.374,54
Equipo humano de proyectos 952.755,58 136.890,17
DESARROLLO INSTITUCIONAL 237.009,24 34.053,05 7%
Desarrollo de nuevas iniciativas 206.083,05 29.609,63
Fortalecimiento institucional 30.926,19 444342
GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA Y SOPORTE INSTITUCIONAL 953.529,39 137.001,35 26%
Auditorfas 15.000,00 2.155,17
Estrategia de comunicacion 114.365,60 16.431,84
Gestion administrativa 448.796,94 64.482,32
Infraestructura operativa 375.366,85 53.932,02
Total general 3.614.140,21 519.273,02 100%
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